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Kontakt

Fiir weiterfiihrende Informationen stehen lhnen der Prasident, die Dossierverantwortlichen und die
Kommunikationsverantwortliche jederzeit sehr gerne zur Verfiigung.

Zogern Sie nicht, uns zu kontaktieren:

Umwelt-, Steuer-
und Aussenpolitik
Denis Torche

Tel. 031 370 21 16
Mobile 079 846 35 19
torche@travailsuisse.ch

Prasident

Adrian Withrich

Tel. 031 370 21 17

Mobile 079 287 04 93
wuethrich@travailsuisse.ch

Bildungspolitik
Bruno Weber-Gobet
Tel. 031 370 21 Of
Mobile 079 348 71 67
weber@travailsuisse.ch

Sozialpolitik
Thomas Bauer

Tel. 031 370 21 11
Mobile 077 421 60 04
bauer@travailsuisse.ch

Kommunikation

Linda Rosenkranz

Tel. 031 370 21 18

Mobile 079 743 50 47
rosenkranz@travailsuisse.ch

Gleichstellungspolitik
Valérie Borioli Sandoz
Tel. 031 370 21 47
Mobile 079 598 06 37
borioli@travailsuisse.ch

Wirtschaftspolitik
Gabriel Fischer

Tel. 031 370 21 11
Mobile 076 412 30 53
fischer@travailsuisse.ch
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Travail.Suisse

Nationalrat
Erste Woche
1.3.  Po. WBK-NR. Missbrauchliches Verhalten in Einheiten des Bundes. Schaffung

einer unabhangigen nationalen Anlaufstelle (20.4342) ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiieeee 2> Ja . 3
1.3 Mo. Romano. Jahrliches Reporting Personalmanagement fir die Bundesverwaltung.

Die Zahlen zur Mehrsprachigkeit mussen vollstandig und detailliert sein (19.3153) ......... = Ja 3
1.3  Mo. Fehimann Rielle. Uberschiisse des Bundes dem Ausgleichsfonds der AHV

ZUWEISEN (19.3677) vttt e e e = Nein ............ 3
1.3."  Mo. Burgherr. Rickgang des Zinsaufwandes flir kommende Generationen

EINSEIZEN (19.48081) Louuiiii it e = Nein ............ 3
2.3. Massnahmenpaket zugunsten der Medien (20.038)...........cuvvviiiiiiiiiiieeeiieeiiien, = s. Details ...... 4
3.3, Mo. FK-NR. Sterblichkeit, Invaliditdt und Risiken nach Berufsgruppen und

Gesellschaftsklassen in der Schweiz (20.4337) ..cccooiiiiiiiiiiiiiee e = Ja 4
4.3.2 Stop der Hochpreisinsel — fur faire Preise. Volksinitiative und indirekter

GegenvorsChlag (19.087) .. e = s. Details ...... 4
4.3. Mo. Standerat (Rieder). Mit Blrokratieabbau zu einem starkeren saisonalen

ArbeitsmMarkt (19.4560) .....iiii i = Nein ............. 4
4.3. Mo. Standerat (MUller Damian). Transparenz bei den Arbeitslosenkassen (20.3665)....... = Nein ............. 5

Zweite Woche
8.3.% Covid-19-Gesetz. Anderung und Zusatzkredit (21.016) ........ccooveveeeeeieeeeeeeeev e =2 Ja e, 5
10.3. Pa. Iv. Aebischer Matthias. Chancengerechtigkeit vor dem Kindergartenalter (17.412) ... Ja ............... 5
10.3.# Mo. (Wuthrich) Reynard. Rahmengesetz fUr eine schweizweite familienergdnzende

Kinderbetreuung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zur Gleichstellung von

Mann und Frau und zur Chancengerechtigkeit der Kinder (19.3190) .........coooiiiiviiviinenn. = Ja 5
10.3.4 Po. Piller Carrard. Berufliche Vorsorge von Personen in Teilzeitarbeit verbessern

(19:3268) .iiiiiiii i e e e e e = Nein ............ 6
10.3.# Mo. (Kiener Nellen) Seiler Graf. EO-Entschadigungen. Militdrdienst und Mutterschaft

gleich entsChadigen (19.3373) ..cooiiiiiiii e =2 Ja e, 6
Dritte Woche
16.3. Mo. WBK-NR: Bessere Steuerung und Planbarkeit in der Berufsbildungsfinanzierung

20 IR0 7 TP PUTPTOPPPPRR = Ja 6
16.3. Mo. WBK-NR. Kampagne gegen Belastigungen an den ETH (21.3010)........ccccevvvvvvninnns 2 Ja e, 6
16.3. Po. WBK-NR. Transparenz bei der Verwendung von Bundesmitteln im Bildungsbereich

(21.8008) .ttt 2> Ja . 7
16.3.°5 Mo. (Withrich) Jans. Das Seco-Stressmonitoring aktualisieren (19.3194) ................c... =2 Ja e, 7
16.3. Kt Iv. Tessin. Bekdmpfung des Lohndumpings. Erweiterung des Begriffs der

missbrauchlichen KUndigung (18.306) ......uuuuiiiiiiieeieciieeee e 2 Ja i, 7
16.3. Kt Iv. Jura. Transparenz und Voranktndigungsfrist bei Schliessungen von

Verkaufsstellen von Eisenbahnunternehmen (20.310) ......ooooiiiiiiiiiiiii e = Ja 7

19.3. Pa. Iv. Meier-Schatz. Betreuungszulage fur pflegende Angehérige (11.411);
Pa. Iv. Meier-Schatz. Rahmenbedingungen flir die Entlastung von pflegenden

ANGENSIGEN (T1.472) e => s. Details ..... 8
! Vorstésse aus dem EFD (weiter am 8. und 18. Mérz). 4 Vorstésse aus dem EDI (weiter am 17. Mérz).
2 Im Standerat am 9. Mérz 2021. 5 Vorstdsse aus dem WBF.
3 Im Stédnderat am 4., 10. und 15. Mérz 2021.
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Standerat

Erste Woche

2.3. Lohne entlasten, Kapital gerecht besteuern. Volksinitiative (20.032) .............c.cvvvvvvvvnnnnn. = Ja ...

2.3. Mo. Nationalrat (SPK-NR). Monitoring der Bewerbungen auf offene Stellen bezliglich
Sprachgemeinschaft und Herkunftskanton der Kandidaten und Kandidatinnen

(20.8920) ... e e et a e e = Ja ...
2.3.  Pa. Iv. WBK-N. Lohngleichheit. Ubermittlung der Analyseergebnisse an den Bund

(20.400). . ettt a e e e e e e e e e = Ja ...
2.3. Kt Iv. Jura. Verbesserung des Poststellennetzes und Starkung der Rolle der

Gemeindebehorden bei der geografischen Verteilung der Postamter (17.314) ................ = Ja ...
3.3.  Mo. Graf Maya. Die Kurzarbeitsentsch&adigung soll fir Einkommen bis 4000 Franken

100 Prozent des Monatslohns betragen (20.3410) ........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee s = Ja ...
3.3. Mo. Baume-Schneider. Flr ein verstarktes und institutionalisiertes Mitspracherecht

der Studierenden (20.3669)...........uvuuruuriiiiiieeeee et = Ja .........
3.3.  Mo. Nationalrat (KVF-NR). Private Reisebusbranche in der Existenzkrise. Dringend

notwendige Hartefallregelung! (20.3934)......ccooiiiiiiiiiiiiiiiee e = Nein .......
4.35 Covid-19-Gesetz. Anderung und Zusatzkredit (21.016) .......ccooveveeieeeeeeeieee e > Ja ..

Zweite Woche
8.3.  Mo. Hegglin Peter. Vermeidung von kontaktlosen Guthaben. Geringe Altersguthaben

vereinfacht auszahlen 1aSSEN (20.4482)......uuuiiiiiiii e = Nein .......
9.3.7 Stop der Hochpreisinsel — fUr faire Preise. Volksinitiative und indirekter

GegenvorsChlag (19.087) ...t = s. Details ....
9.3.  Mo. KVF-SR. Service public starken (20.4328) .......ccooiieiiiiiiiiiie e = Ja ...
9.3. Pa. Iv. Feller. Fir eine moderne Sozialpartnerschaft (17.406); Pa. Iv. Gschwind. Fur

eine moderne Sozialpartnerschaft (17.407) ..o = Ja ...
10.3. Mo. Levrat. Vorbereitung der Einflhrung einer Digitalsteuer (20.4575)...........ccccccceiinnns = Ja ...
Dritte Woche
15.3. Stabilisierung der AHV (AHV 21) (19.050) ....uuvviiiiiiiiiiiiieeeeee e => s. Detalils ....
15.3. Mo. Nationalrat (Fraktion C). Beseitigung der Heiratsstrafe auch in der AHV (16.3103) ...=» Nein .......
17.3.  Auslénder- und Integrationsgesetz. Anderung (20.063)..........cccoveeeveeeeeeeieeereeeeeenns = s. Details
18.3. Kt Iv. Genf. FUr eine einfachere Bek&mpfung sexueller Belastigung (19.317).................. = Ja ...
6 Im Nationalrat am 8., 11. und 17. Mérz 2021.
7 Im Nationalrat am 4. Mérz 2021.
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Nationalrat

Montag, 1. Marz 2021

Po. WBK-NR. Missbrauchliches Verhalten in Einheiten des Bundes. Schaffung einer unabhangigen
nationalen Anlaufstelle (20.4342): Das Postulat beauftragt den Bundesrat, zu prifen, ob es eine Moglichkeit
gibt, eine unabhangige nationale Anlaufstelle zu schaffen, der missbrauchliches Verhalten in vom Bund kontrol-
lierten Einrichtungen gemeldet werden kann. Travail.Suisse begrisst diese Verstarkung bei der Pravention von
missbrauchlichem Verhalten.

= Travail.Suisse empfiehlt das Postulat zur Annahme.

Montag, 1. Mdrz 2021 / Parlamentarische Vorstésse aus dem EFD (wejter am 8. und 18. Mérz 2021)

Mo. Romano. Jahrliches Reporting Personalmanagement fiir die Bundesverwaltung. Die Zahlen zur
Mehrsprachigkeit miissen volistandig und detailliert sein (19.3153): Die sprachlichen Minderheiten sind in
der Bundesverwaltung nicht tiberall ausreichend vertreten. Die Motion verlangt einen detaillierten Uberblick tiber
die Sprachenanteile beim Bundespersonal. Die Aufrechterhaltung der Diversitat und der Vertretung vor allem der
sprachlichen Minderheiten steht im Mittelpunkt des Auftrags des Service public.

=>» Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme.

Mo. Fehimann Rielle. Uberschiisse des Bundes dem Ausgleichsfonds der AHV zuweisen (19.3671):
Die Negativzinspolitik hat bei der Finanzierung der Altersvorsorge zu einer grundlegenden Veranderung gefuhrt.
Bezahlten friiher der Bund und die Kantone den Pensionskassen und dem AHV-Fonds Zinsen auf ihren Obliga-
tionen, so ist es heute gerade umgekehrt. Die Altersvorsorge bezahlt den Bund daflr, dass er seine Schulden
finanzieren kann. Der Zinsaufwand hat sich dadurch sowohl fur den Bund, wie auch fir die Kantone deutlich re-
duziert. Gleichzeitig profitieren Bund und Kantone von der Geldpolitik der Nationalbank, indem diese zu hdheren
Ausschuttungen an diese beiden flhrt. Statt die Verliererin — die Altersvorsorge — flr die Negativzinsen auf Obli-
gationen zu kompensieren, werden Bund und Kantone weiter entlastet. Die Motion nimmt damit ein berechtigtes
Anliegen auf, setzt aber am falschen Ort an. Eine Uberweisung der zusétzlichen Ausschiittungen der Schweizeri-
schen Nationalbank und der finanziellen Vorteile aus der tieferen Zinslast des Bundes an den AHV-Fonds, wéren
deshalb dringend notwendige Massnahmen. Hingegen bestehen zwischen den Uberschiissen des Bundes und
der AHV-Finanzierung héchstens indirekte Zusammenhange. Die Uberschiisse des Bundes sollten deshalb nicht
der Orientierungspunkt der Uberweisungen an den AHV-Fonds sein.

= Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Ablehnung.

Mo. Burgherr. Riickgang des Zinsaufwandes fiir kommende Generationen einsetzen (19.4361):
Tats&chlich sind es der Bund und die Kantone, welche durch die negativen Zinsen auf Obligationen am meisten
profitieren kdnnen. Ihre Zinslast ist als Folge davon in den letzten 10 Jahren deutlich gesunken. Auf der anderen
Seite gehdren der AHV-Fonds und die Pensionskassen zu den grossen Verlierern. Sie bezahlen heute dem Bund
Zinsen daflr, dass sie ihm die Aufnahme von Schulden erméglichen. Bund und Kantone profitieren gleichzeitig
von der aktuellen Geldpolitik durch die zusatzlichen Ausschuttungen der Nationalbank. Dadurch werden die Ge-
winner entschadigt, statt die Verlierer zu kompensieren. Die Forderung nach einer Uberweisung der Ersparnisse
des Bundes aus der gesunkenen Zinslast in die AHV ist deshalb berechtigt. Die Forderung, dass die gesunkene
Zinslast fUr Investitionen fir kommende Generationen eingesetzt werden soll, allerdings nicht fir héhere Bundes-
ausgaben, ist aber in sich widerspruchlich. Zukinftige Herausforderungen wie der Klimawandel oder die Digitali-
sierung erfordern gerade flr die kommende Generation Investitionen in die Zukunft.

=>» Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Ablehnung.
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Dienstag, 2. Méarz 2021

Massnahmenpaket zugunsten der Medien (20.038): Die Medien sind fUr unsere direkte Demokratie von

zentraler Bedeutung, indem sie die Bevolkerung informieren und zu Debatten anregen. Das ist eine Aufgabe des

Service public. Sinkende Ertrage, noch beschleunigt durch die Pandemie, machen ihnen allerdings zu schaf-

fen. Um die Rahmenbedingungen fur die Medien zu verbessern und ein vielfaltiges Angebot in den Regionen zu

fordern, hat der Bundesrat ein Massnahmenpaket vorgesehen. Travail.Suisse unterstitzt die indirekte Hilfe flr

die Presse und die Onlinemedien. Es wird begrisst, dass der Standerat sich mit einer indirekten Hilfe, die von 70

Millionen (Vorlage des BR) auf 120 Millionen erhdht werden soll, flr die Printmedien einsetzt.

= Travail.Suisse empfiehlt dem Nationalrat, dem Standerat hinsichtlich dieser indirekten Hilfe fur die Print-

medien zu folgen und das Massnahmenpaket nicht aufzuteilen, damit die vorgesehene Hilfe flr die Online-
medien ebenso schnell bereitsteht.

Mittwoch, 3. Mérz 2021

Mo. FK-NR. Sterblichkeit, Invaliditdt und Risiken nach Berufsgruppen und Gesellschaftsklassen in
der Schweiz (20.4337): Das Risiko friihzeitig zu sterben oder invalide zu werden unterscheidet sich stark nach
Beruf und Einkommen. Dies zeigen internationale Studien klar. In der Schweiz ist die 6ffentliche Datenlage dazu
aber beschrankt. Teilweise gibt es dffentlich zugangliche Daten und Studien zur Invaliditat nach Wirtschaftszwei-
gen, zur Sterblichkeit oder der Anzahl an gesunden Lebensjahren nach héchstem Bildungsabschluss. Das Bild
ist allerdings &usserst IUickenhaft und viele Zusammenhéange kdnnen nur vermutet werden. Diese Informationen
sind jedoch beispielsweise flr die Ausgestaltung der Sozialversicherungen oder die Pravention von zentraler
Bedeutung. Ein klareres Bild der Zusammenhange ist deshalb dringend n&tig.

=>» Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme.

Donnerstag, 4. Marz 2021 (Differenzbereinigung im Stdnderat am 9. Mérz 2021)

Stop der Hochpreisinsel - fiir faire Preise. Volksinitiative und indirekter Gegenvorschlag (19.037):
Der Schweiz-Zuschlag fuhrt bei den Konsumgtterimporten zu einer Abschdpfung von geschatzten 15 Milliarden
Franken pro Jahr. Diese Abschdpfung fehlt nicht nur den Arbeitnehmenden als Kaufkraft im Portemonnaie son-
dern bleibt als ausserordentlicher Gewinn bei den Importeuren und den multinationalen Grosskonzernen hangen.
Nach der gescheiterten Kartellgesetzrevision hat Travail.Suisse diese Volksinitiative ideell unterstitzt, um den
Druck fur eine Losung aufrechtzuerhalten. Entsprechend positiv stellen wir uns zum vorgeschlagenen Gegenvor-
schlag. Um auch das sogenannte Geoblocking zu adressieren und die Konsumentinnen und Konsumenten im
Onlinehandel vor Schweiz-Zuschlagen zu schiitzen, empfehlen wir, dem Vorschlag der Mehrheit der WAK-NR zu
folgen und den neuen Art. 3a des Bundesgesetzes gegen den unlauteren Wettbewerb gutzuheissen.

= Travail.Suisse empfiehlt, der Mehrheit der WAK-NR zu folgen.

Donnerstag, 4. Marz 2021

Mo. Standerat (Rieder). Mit Biirokratieabbau zu einem starkeren saisonalen Arbeitsmarkt (19.4560):
Die Motion verlangt Anpassungen bei der geltenden Stellenmeldepflicht. Einerseits soll die Pflicht zur Meldung
von offenen Stellen wegfallen, wenn nach einem saisonalen Unterbruch wieder die gleichen Arbeitnehmenden
beschaftigt werden. Andererseits soll die finftagige Karenzfrist wegfallen, wenn die regionalen Arbeitsvermitt-
lungsstellen keine Dossiers Uberstellen konnen. Die Stellenmeldepflicht ist auf Mitte 2018 in Kraft getreten, eine
erste Evaluation ist im Laufe dieses Jahres geplant. Anderungen und Anpassungen vor einer solchen Evaluation
scheinen Travail.Suisse schon grundsatzlich nicht angezeigt. Die Karenzfrist von funf Tagen dient nicht nur den
RAV zur Durchsicht und Ubermittlung der Dossiers, sondern ist der Kern des Inlandervorranges. Allen bei den

4 /13 Vorschau Friihjahrssession 2021



Travail.Suisse

RAV gemeldeten Personen wird auf diese Weise ein Informationsvorsprung gewahrt. Eine Privilegierung von
saisonalen Branchen ist ausserdem kritisch zu sehen, da aus Sicht von Travail.Suisse eher eine durchgehende
Beschaftigung der Saisonarbeitskrafte anzustreben ist, als eine weitere Férderung der saisonalen Beschéftigung.
Saisonale Beschaftigung ist flr die betroffenen Arbeitnehmenden in aller Regel nicht gewinscht und wird zu
einem gewissen Grad durch Zahlungen aus der Arbeitslosenversicherung quersubventioniert.

= Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Ablehnung.

Mo. Standerat (Miiller Damian). Transparenz bei den Arbeitslosenkassen (20.3665): Die Motion verlangt
mehr Transparenz im Bereich der Arbeitslosenkassen, um damit mehr Wirkung erzielen zu kénnen. Insbeson-
dere soll die Moglichkeit zu einer pauschalen Abrechnung der Kosten verboten werden. Das System der Ar-
beitslosenkassen ist von Dualitat gepragt. So gibt es 6ffentliche und private Kassen und die Kosten werden tber
eine effektive oder pauschale Abrechnung vergutet. Wéhrend die effektive Abrechnung maximale Transparenz
gewahrleistet, setzt die pauschale Abrechnung starke Anreize fUr eine kosteneffiziente Leistungserbringung. Ein
ausgepragtes Bonus-/Malussystem und eine Ausrichtung der pauschalen Entschadigung an den Kostenentwick-
lungen samtlicher Kassen stellt einen effizienten Mitteleinsatz, einen gewissen Wettbewerb und einen Benchmark
im System der Arbeitslosenkassen sicher. Diese Motion mdchte unndtigerweise in ein bewahrtes System eingrei-
fen, die Effizienz verringern und damit die Kosten tendenziell erhdhen, was weder aus Sicht der Unternehmen
noch der Arbeitnehmenden sinnvoll erscheint.

=>» Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Ablehnung.

Montag, 8. Marz 2021 (weijter am 11. und 17. Mérz 2021, im Stdnderat am 4., 10. und 15. Mérz 2021, vgl. S. 10).

Covid-19-Gesetz. Anderung und Zusatzkredit (21.016)
= Travail.Suisse empfiehlt die Anderungen des Bundesrates und den Zusatzkredit zur Annahme.

Mittwoch, 10. Marz 2021

Pa. Iv. Aebischer Matthias. Chancengerechtigkeit vor dem Kindergartenalter (17.412): Die Schweiz ist
ein Land mit hoher sozialer Selektivitat. D.h. nicht die Talente und Potentiale einer Person entscheiden prioritar
Uber ihre Bildungs- und Berufslaufbahn, sondern vor allem ihre soziale Herkunft. Um die soziale Selektivitat zu
verringern und die Chancengerechtigkeit zu erhéhen, ist die frihkindliche Bildung und Erziehung zu stérken. lhre
Effekte fUr den weiteren Bildungs- und Lebensverlauf sind besonders nachhaltig. Zudem sind die Kosten gerin-
ger, als wenn der Chancenausgleich in der Schule oder noch spéter beginnen wirde. Durch die vorgeschlagene
Gesetzesanderung bleibt allerdings die Hauptverantwortung fur die frihkindliche Bildung und Erziehung bei den
Kantonen. Der Bund unterstitzt nur den Aufbau von kantonalen Programmen zur Weiterentwicklung der Politik
der frhen Kindheit. Ziel der Finanzhilfen ist es, die Politik der friihen Kindheit der Kantone weiterzuentwickeln
und bestehende Lucken in deren Ausgestaltung zu schliessen.

= Travail.Suisse empfiehlt die parlamentarische Initiative zur Annahme.

Mittwoch, 10. Marz 2021 / Parlamentarische Vorstésse aus dem EDI (wejter am 17. Mérz 2021)

Mo. (Wiithrich) Reynard. Rahmengesetz fiir eine schweizweite familienerganzende Kinderbetreuung
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zur Gleichstellung von Mann und Frau und zur Chancenge-
rechtigkeit der Kinder (19.3190): Die Vorlage schlagt vor, die familienergdnzende Betreuung als Aufgabe der
offentlichen Hand zu betrachten. Dazu muss der Bund ab 2023 ein unbefristetes Rahmengesetz erarbeiten, mit
dem die familienergdnzende Betreuung mit den Kantonen und den Gemeinden geplant, koordiniert und finanziert
werden soll. Der Kostenanteil der Eltern wird dank der finanziellen Unterstlitzung des Bundes entsprechend ge-
senkt. Im Gegensatz zur Antwort des Bundesrates, der sich gegen die Motion ausspricht, bietet die Verfassung
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eine Grundlage zum Handeln, wie Pascal Mahon, Professor fur Verfassungsrecht an der Universitat Neuenburg,
in seinem Rechtsgutachten vom 18. Januar 2021 darlegt: Neben Artikel 116 Absatz 1 kénnen die Artikel 110 Ab-
satz 1 Buchstabe a sowie 8 Absatz 3 der Bundesverfassung herangezogen werden, um eine erweiterte Befugnis
des Bundes zu begrunden. Es sei darauf hingewiesen, dass eine Erweiterung des Anwendungsbereichs von
Artikel 110 auf den Arbeitnehmendenschutz bereits bei der Verabschiedung des Gleichstellungsgesetzes konkre-
tisiert wurde, was von Doktrin und Praxis anschliessend gutgeheissen wurde.

= Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme.

Po. Piller Carrard. Berufliche Vorsorge von Personen in Teilzeitarbeit verbessern (19.3268):
Teilzeitarbeitende und Arbeitnehmende mit tiefen Einkommen sind bisher in der beruflichen Vorsorge ungenu-
gend versichert. Inre Renten fallen in der beruflichen Vorsorge dementsprechend tief aus. Diese Hintergrinde
sind weitgehend bekannt. Der Sozialpartnerkompromiss (BVG 21) fuhrt hier zu wichtigen Verbesserungen. Dies
dank der Halbierung des Koordinationsabzugs und des solidarisch finanzierten Rentenzuschlags. Dadurch sind
die Kosten der besseren Versicherung auch fr alle tragbar. Die Rentensituation von Teilzeitarbeitenden, darunter
von vielen Frauen, wird sich dadurch spurbar verbessern.

= Travail.Suisse empfiehlt das Postulat zur Ablehnung.

Mo. (Kiener Nellen) Seiler Graf. EO-Entschadigungen. Militdrdienst und Mutterschaft gleich
entschadigen (19.3373): Das Erwerbsersatzgesetz diskriminiert die Frauen: Wahrend sich die Gesamtent-
schadigung bei Mannern auf bis zu 245 Franken pro Tag belaufen kann, ist die Mutterschaftsentschadigung auf
196 Franken pro Tag plafoniert. Der Grund dafUr sind die fUr Dienstleistende vorgesehenen Nebenleistungen
(Kinderzulage, Betreuungskostenzulage sowie Betriebskosten fiir Selbststéandigerwerbende). Diese Nebenleis-
tungen sind auch fur MUtter vorzusehen. Travail.Suisse ist zudem der Ansicht, dass Manner auch bei Vaterschaft
diesen Leistungen erhalten sollen, nicht nur bei Militardienst.

=>» Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme und gleichzeitig eine Ausweitung auf Vater, die eine Vater-

schaftsentschadigung erhalten.

Dienstag, 16. Marz 2021

Mo. WBK-NR: Bessere Steuerung und Planbarkeit in der Berufsbildungsfinanzierung (21.3007):
Die WBK-N mdchte, dass die Kantone ihre Berufsbildungsfinanzierung besser steuern und planen kénnen. Dazu
soll der Bund zusammen mit den Kantonen zuhanden des Parlaments bis Ende 2022 einen Vorschlag erarbeiten.
Die neuen grundlegenden Finanzierungsregeln innerhalb der Berufsbildung gelten seit 2004. Es ist sicher ange-
bracht, diese Regeln einer Uberpriifung zu unterziehen, gerade auch im Hinblick auf die Finanzierungsbotschaft
2025-2028. Dabei darf es allerdings nicht nur um einen neuen Verteilschlissel zwischen Bund und Kantonen
gehen, sondern auch um die Klarung zum Beispiel von Prozessen bei der Finanzierung der Hoheren Berufsbil-
dung, der berufsorientierten Weiterbildung, der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung wie auch der inklusiven
Berufsbildung.

= Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme.

Mo. WBK-NR. Kampagne gegen Beldstigungen an den ETH (21.3010): Die Motion beauftragt den ETH-
Rat, eine Sensibilisierungskampagne zur Bek&mpfung von Belastigungen an den Eidgendssischen Technischen
Hochschulen umzusetzen. Travail.Suisse begrisst diese Verstarkung bei der Pravention von missbréauchlichem
Verhalten.

= Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme.
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Po. WBK-NR. Transparenz bei der Verwendung von Bundesmitteln im Bildungsbereich (21.3008): Da-
mit die Berufsbildung ein Erfolgsmodell bleibt, muss sie sich weiterentwickeln. Manchmal braucht es dazu auch
eine Erhéhung der Finanzmittel. Im Bildungsbereich ist es aufgrund des aktuellen Finanzierungsmodells nicht
immer offensichtlich und allen Akteuren klar, wie sich Verdnderungen und Erhéhungen auf den Mittelfluss im
Bildungsbereich auswirken. Die WBK-N fordert daher in einem Postulat, dass diesbezlglich bessere Transparenz
hergestellt werden soll. Mehr Mittel sollen schliesslich nicht nur zu einer Lastenumverteilung fUhren, sondern die
Gesamtleistung der Berufsbildung erhdhen.

= Travail.Suisse empfiehlt das Postulat zur Annahme.

Dienstag, 16. Marz 2021 / Parlamentarische Vorstésse aus dem WBF

Mo. (Wiithrich) Jans. Das Seco-Stressmonitoring aktualisieren (19.3194): Diese Motion verlangt die
Ausarbeitung einer Studie zum Thema Stress mit aktuellen Daten. Das SECO hat in den Jahren 2000 und 2010
je eine gross angelegte Stressstudie publiziert. Dabei hat sich eine Zunahme des Stresses um rund 30 Prozent
gezeigt und die volkswirtschaftlichen Kosten des Stresses im gleichen Zeitraum sind von rund 4 Milliarden auf
rund 10 Milliarden Franken gestiegen. Aus dem «Barometer Gute Arbeit» von Travail.Suisse ist bekannt, dass
rund 40 Prozent der Arbeitnehmenden durch ihre Arbeit oft oder sehr haufig gestresst sind, wobei sich in den
letzten Jahren in der Tendenz der Anteil der sehr haufig Gestressten erhdht hat. Ein regelmassiges Stressmonito-
ring ist winschenswert um Veranderungen durch den wirtschaftlichen Strukturwandel infolge der Digitalisierung
frihzeitig wahrzunehmen, um den Gesundheitsschutz flr die Arbeitnehmenden sicherzustellen und um Uber eine
Basis fur die politischen Diskussionen zu einer zunehmenden Flexibilisierung in der Arbeitswelt zu verflgen.

= Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme.

Dienstag, 16. Marz 2021

Kt. Iv. Tessin. Bekampfung des Lohndumpings. Erweiterung des Begriffs der missbrauchlichen
Kiindigung (18.306): Die Initiative des Kantons Tessin mdchte im Obligationenrecht den Begriff der miss-
brauchlichen Kindigung erweitern. Bis jetzt fallen Austauschkindigungen nicht darunter, die einzig dem Ziel
dienen, einen Arbeitnehmenden durch einen gleichqualifizierten Arbeitnehmenden zu einem tieferen Lohn zu
ersetzen, oder weil sich ein Arbeitnehmer weigert, aufgrund eines Arbeitskrafteliberschusses eine LohnkUrzung
in Kauf zu nehmen. Damit sind Austauschkindigungen uneingeschrankt moglich, was Lohndumping erleichtert.
Lohndumping nutzt das asymmetrische Machtverhaltnis zwischen Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden aus
und widerspricht dem politischen Versprechen, in Zusammenhang mit der Personenfreizigigkeit die Lohne und
Arbeitsbedingungen in der Schweiz zu schitzen und daflr zu sorgen, dass in der Schweiz Schweizer Léhne
bezahlt werden. Die Wichtigkeit der Bekdmpfung von Lohndumping hat auch die Rechtskommission des Stéan-
derates eingesehen und dieser Initiative Folge gegeben.

= Travail.Suisse empfiehlt die Standesinitiative zur Annahme.

Kt. Iv. Jura. Transparenz und Vorankiindigungsfrist bei Schliessungen von Verkaufsstellen von
Eisenbahnunternehmen (20.310): Die Initiative verlangt, das Bundesrecht so anzupassen, dass die Transport-
unternehmen des offentlichen Verkehrs (TU) verpflichtet werden, die Liste der Verkaufsstellen, die sie zu schlies-
sen gedenken, den Kantons- und Gemeindebehdrden sowie der Offentlichkeit mehr als ein Jahr im Voraus
bekannt zu geben. Eine grossere Transparenz wurde es erlauben, vorausschauend zu handeln und klare Pers-
pektiven flr das Personal der TU zu haben. Bei Schliessungen kénnten Alternativen gefunden und Stellenverluste
verhindert werden. Ausserdem erflllen die TU einen Grundversorgungsauftrag. Daher muss der Zugang zu den
Verkaufsstellen der TU fUr alle Bevdlkerungsgruppen gewahrleistet sein, unabhangig von Wohnort und Alter. Der
Standerat hat dieser Vorlage keine Folge gegeben.

= Travail.Suisse empfiehlt die Standesinitiative zur Annahme.
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Freitag, 19. Marz 2021

Pa. Iv. Meier-Schatz. Betreuungszulage fiir pflegende Angehérige (11.411); Pa. Iv. Meier-Schatz.
Rahmenbedingungen fiir die Entlastung von pflegenden Angehérigen (11.412): Die Frist dieser beiden
parlamentarischen Initiativen wurde schon dreimal verlangert. Jetzt soll sie erneut verlangert werden. Die Vor-
lagen sind nicht abzuschreiben, wie dies die Mehrheit der SGK-N verlangt. Sie wurden namlich noch gar nicht
beantwortet. Weder die Betreuungszulagen noch die Entlastung von pflegenden Angehdrigen wurden im Gesetz
und in den Massnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Angehdrigenbetreuung
berlcksichtigt (19.027). Diese beiden Geschéfte befassen sich mit fortwahrenden Problemen, und es besteht auf
nationaler Ebene immer noch Handlungsbedarf.

= Travail.Suisse empfiehlt, die Bearbeitungsfrist der beiden Vorstdsse zu verlangern.
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Standerat

Dienstag, 2. Marz 2021

Lohne entlasten, Kapital gerecht besteuern. Volksinitiative (20.032): Die Volksinitiative will Anteile des
Kapitaleinkommens (Dividenden, Zinsen usw.), die rund 100 000 Franken Ubersteigen, zu 150 % besteuern.
Momentan werden diese Einkommen zu 60 % besteuert. Indem etwa 1 % der reichsten Schweizerinnen und
Schweizer zur Kasse gebeten wiirden, kénnten mehrere Milliarden Franken umverteilt werden. Mit diesem Betrag
kénnten Sozialleistungen wie Kindertagesstéatten, Pramienverbilligungen oder die Bildung finanziert werden. Das
Vermdgen ist in der Schweiz dusserst ungleich verteilt, und die Schere zwischen hohen und tiefen Einkommen
geht immer mehr auf. Eine Anpassung der Besteuerung ist daher gerechtfertigt. Es ist ungerecht, dass Kapital-
ertrége weniger stark besteuert werden als Lohnertrage sowie Ertrage aus der ersten und der zweiten Saule. In
Anbetracht der COVID-19-Krise waren neue Einnahmen willkommen, um die sozialen Auswirkungen der Krise
abzufedern.

= Travail.Suisse empfiehlt die Volksinitiative zur Annahme.

Mo. Nationalrat (SPK-NR). Monitoring der Bewerbungen auf offene Stellen beziiglich Sprachgemein-
schaft und Herkunftskanton der Kandidaten und Kandidatinnen (20.3920): Die Motion beauftragt den
Bundesrat, wahrend einer gewissen Zeit ein Monitoring der Bewerbungen bei den offenen Stellen durchzufihren,
um die Sprachgemeinschaft und den Herkunftskanton der Kandidierenden zu eruieren. Die Aufrechterhaltung
der Diversitat und der Vertretung vor allem der sprachlichen Minderheiten steht im Mittelpunkt des Auftrags des
Service public.

= Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme.

Pa. Iv. WBK-N. Lohngleichheit. Ubermittlung der Analyseergebnisse an den Bund (20.400): Seit dem
1. Juli 2020 sind Unternehmen ab 100 Mitarbeitenden gesetzlich verpflichtet, die Léhne hinsichtlich der Gleich-
stellung von Frau und Mann Uberprifen zu lassen. Das revidierte Gleichstellungsgesetz sieht jedoch weder
Kontrollen noch Sanktionen vor. Damit klar ist, ob diese Revision die angestrebten Ziele erreicht, missen die
erforderlichen Informationen vorliegen, d.h. das Ergebnis der vom Unternehmen durchgefihrten Analyse. Die
Unternehmen, die sich an das Gesetz halten, werden Uber diese Angaben verfugen. Deshalb ist es sinnvoll und
notwendig, dass sie diese Daten an den Bund Ubermitteln. Dies fuhrt zu keinem zuséatzlichen administrativen
Aufwand bei den Unternehmen und erlaubt es, die Wirkung des revidierten GIG zu Uberprufen, wie dies vom
Gesetzgeber vorgesehen ist. Der Nationalrat hat der Initiative am 17. Dezember 2020 Folge gegeben.

= Travail.Suisse empfiehlt die parlamentarische Initiative zur Annahme.

Kt. Iv. Jura. Verbesserung des Poststellennetzes und Starkung der Rolle der Gemeindebehdrden
bei der geografischen Verteilung der Postamter (17.314): Die Initiative zielt auf verschiedene Punkte ab:

1. Wenn die Postcom angerufen wird, gibt sie nicht nur eine Empfehlung ab, sondern fasst einen anfechtbaren
formellen Beschluss. 2. Die Blrgerinnen und Burger sind berechtigt, eine Eingabe gegen die Schliessung einer
Poststelle an die Postcom zu richten, wenn sie dieselbe Zahl von Unterschriften gesammelt haben, die fur eine
Gemeindeinitiative erforderlich ist. 3. Es ist eine grundsétzliche Diskussion Uber die Angemessenheit der in
Artikel 33 VPG genannten Erreichbarkeitskriterien zu fuhren. 4. Das Gesetz hat daflr zu sorgen, dass die Qualitat
des Dienstleistungsangebots der Postagenturen erhdht sowie das Ausbildungsniveau und die Arbeitsbedingun-
gen der dortigen Mitarbeitenden verbessert werden. 5. Die Post ist zu verpflichten, Ausgleichsmassnahmen zu
ergreifen, damit auch die von der Schliessung von Poststellen betroffenen Gebiete die positiven Auswirkungen
der Diversifikationsstrategie der Post zu spliren bekommen. Die Behandlungsfrist der Initiative wurde wegen der
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neuen Poststrategie 2021-2024 verlangert, die ab 2021 umgesetzt werden soll, insbesondere im Hinblick auf
das Postnetz. Fur Travail.Suisse muss die Poststrategie den funf Hauptpunkten der Initiative moglichst Rechnung
tragen.
=> Travail.Suisse unterstitzt die Standesinitiative des Kantons Jura und verlangt vom Bundesrat, die Haupt-
elemente in die Postgesetzgebung zu Ubernehmen.

Mittwoch, 3. Mérz 2021

Mo. Graf Maya. Die Kurzarbeitsentschadigung soll fiir Einkommen bis 4000 Franken 100 Prozent des
Monatslohns betragen (20.3410): Diese Motion fordert, dass die Kurzarbeitsentschadigung (KAE) flr Einkom-
men bis 4000 Franken auf 100 Prozent des Monatslohns erhdht wird. Grundsatzlich betragt die KAE 80 Prozent
des bisherigen Lohnes. In der Wintersession hat das Parlament bereits entschieden, die KAE fur Einkommen bis
3470 auf 100 Prozent zu erhéhen. Durch diese sehr tiefe Einkommensschwelle (Mindestlohn GAV Gastgewerbe)
kénnen aber nur sehr wenige Arbeitnehmende von erhdhten KAE profitieren. Ausserdem geht bei der Orientie-
rung am Gastgewerbe vergessen, dass in Kurzarbeit nicht nur der Monatslohn, sondern auch die Trinkgelder als
wichtiger Bestandteil des Einkommens, verloren gehen. Diese Einkommenskurzung in Kurzarbeit kann oftmals
einzig Uber Konsumverzicht kompensiert werden, beeintrachtigt damit die Konjunktur und verlangert unnétiger-
weise die Krise. Eine Erhéhung der KAE fur Bruttoeinkommen bis 4000 Franken bekampft damit existenzielle
Sorgen der Arbeitnehmenden mit tiefen Einkommen und ist volkswirtschaftlich sinnvoll.

=>» Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme.

Mo. Baume-Schneider. Fiir ein verstarktes und institutionalisiertes Mitspracherecht der
Studierenden (20.3669): Die Motion verlangt ein besseres Mitspracherecht der Studierenden. Dazu soll der
Schweizerische Hochschulrat einen standigen Ausschuss aus Vertreterinnen und Vertretern der Studierenden
schaffen. Diesen Ansatz kann man unterstitzen. Das Hauptproblem des Mitspracherechts wird aber nicht allein
durch die Schaffung eines standigen Ausschusses geldst. Wichtig ist vielmehr, dass man als Ausschuss auch
frihzeitig in den Arbeitsgruppen mitarbeiten kann, welche die Geschéfte fir den Hochschulrat vorbereiten. Das
noch gréssere Problem ist jedoch, dass sich — insbesondere an Fachhochschulen — bis heute keine wirkliche
Kultur der Mitsprache- und Mitwirkungsrechte der Hochschulangehdrigen ausgebildet hat, wie es die Akkreditie-
rungsrichtlinien verlangen. Das zeigen die Akkreditierungsberichte, welche verschiedenen Hochschulen diesbe-
zUglich Auflagen machen.

=>» Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme.

Mo. Nationalrat (KVF-NR). Private Reisebusbranche in der Existenzkrise. Dringend notwendige Hér-
tefallregelung! (20.3934): Die Motion verlangt analog zum &ffentlichen Verkehr eine spezielle Unterstlitzung fr
die private Reisebusbranche. Es ist unbestritten, dass auch die private Reisebusbranche stark unter der Corona-
Pandemie und den Massnahmen zu deren Einddmmung leiden. Dies trifft aber auch auf eine Vielzahl weiterer
Branchen zu. FUr Travail.Suisse haben der Erhalt der Arbeitsplatze und der Schutz der Einkommen und der
Kaufkraft hochste Prioritéat. Die private Reisebusbranche soll deshalb von den bisherigen Massnahmen (Ausdeh-
nung der Kurzarbeit, Corona-Erwerbsersatz, Covid-Kredite und Hartefallmassnahmen) Gebrauch machen. Eine
spezifische Massnahme ist hingegen nicht gerechtfertigt, da die private Reisebusbranche nicht im gleichen Mass
wie der 6ffentliche Verkehr zur Grundversorgung beitragt.

=>» Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Ablehnung.

Donnerstag, 4. Marz 2021 (weiter am 10. und 15. Mérz 2021, im Nationalrat am 8., 11. und 17. Méarz 2021)
Covid-19-Gesetz. Anderung und Zusatzkredit (21.016): Mit den Anderungen und dem Zusatzkredit im

Covid-19-Gesetz sollen im Wesentlichen die Gelder fur die Hartefallmassnahmen um 7.5 Mrd. Franken aufge-
stockt werden. Weiter soll in der Arbeitslosenversicherung (ALV) die Kurzarbeit auf bis zu 24 Monate ausgedehnt
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werden kénnen und den arbeitslosen Personen sollen zusatzliche Taggelder flr drei Monate ausgerichtet wer-
den. Schliesslich soll auch flir 2021 sichergestellt werden, dass die zusétzlichen Ausgaben der ALV Uber einen
Bundesbeitrag gedeckt werden. Die sich weiter hinziehende Krise inklusive einem erneuten Lockdown macht
zusatzliche Mittel bei den Hartefallmassnahmen notwendig, um besonders von der Krise betroffene Unterneh-
men zu unterstitzen und einen unndtigen Stellenabbau zu verhindern. Auch die Verlangerung der Kurzarbeit ist
wichtig, um Arbeitsplatzverluste zu verhindern. Die Verlangerung der Taggelder soll einer Aussteuerungswelle
entgegenwirken, ist doch die Lage auf dem Arbeitsmarkt sehr angespannt und arbeitslose Personen haben nur
sehr eingeschrankte Chancen auf eine Wiederbeschaftigung. Entsprechend hat sich die Anzahl der Langzeit-
arbeitslosen im Januar 2021 gegenuiber dem Vorjahr mehr als verdoppelt. Aus Sicht von Travail.Suisse ist diese
Verlangerung ein wichtiger Schritt, ist allerdings zu bescheiden ausgefallen. Ebenfalls sollte zwingend eine Erho-
hung der KAE bei tiefen Einkommen vorgenommen werden (vgl. Motion Graf Maya 20.3410).

= Travail.Suisse empfiehlt diese Anderungen und den Zusatzkredit zur Annahme.

Montag, 8. Marz 2021

Mo. Hegglin Peter. Vermeidung von kontaktlosen Guthaben. Geringe Altersguthaben vereinfacht
auszahlen lassen (20.4482): Uber die berufliche Vorsorge soll Kapital aufgebaut werden, welches bei der
Pensionierung die Fortsetzung der gewohnten Lebenshaltung in angemessener Weise ermdglichen soll. Damit
dieses Ziel nicht gefahrdet wird, ist heute eine frihzeitige Barauszahlung grundsétzlich nur sehr eingeschrankt
maoglich (Kauf von Wohneigentum, Selbstandigkeit, endgtiltige Ausreise). Eine Auszahlung ist zudem auch dann
mdglich, wenn die Austrittsleistung — das angesparte Kapital — tiefer ausféllt, als ein Jahresbeitrag. Die Motion
verlangt nun eine Erhdhung dieses Freibetrags auf 5000 CHF. 2018 betrug die durchschnittliche Hohe der Bar-
auszahlung knapp 1400 CHF. Bei Annahme der Motion kénnten in einem Erwerbsleben wiederholt bedeutende
Betrage aus der beruflichen Vorsorge herausgeldst werden. Dies widerspricht dem verfassungsméssigen Ziel der
beruflichen Vorsorge und erschwert die Bildung von Alterskapital.

=>» Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Ablehnung.

Dienstag, 9. Marz 2021

Stop der Hochpreisinsel - fiir faire Preise. Volksinitiative und indirekter Gegenvorschlag (19.037):
Im Nationalrat am 4. Mérz 2021 (vgl. S. 4).
= Travail.Suisse empfiehlt, der Mehrheit der WAK-NR zu folgen.

Mo. KVF-SR. Service public starken (20.4328): Der Bundesrat wird beauftragt, dem Parlament zur Gewahr-
leistung eines wirkungsvollen Service public ein Gesetz Uber die politische Steuerung und Oberaufsicht von
Unternehmen mit einem Grundversorgungsauftrag vorzulegen. Wie mit dem Zielkonflikt zwischen Gewinnstreben
und Gemeinwohl umzugehen ist und wie die politische (strategische) Fiihrung und Aufsicht von SBB, Swisscom,
Schweizerischer Post, Skyguide und dem 6ffentlichen Radio und Fernsehen aussehen soll, ist in der Gesetzge-
bung nur lickenhaft geregelt. Dasselbe gilt auch fur die politischen Einfluss- und Steuerungsmaglichkeiten sowie
fUr die Aufsichtsverantwortung, wenn Buchungsunregelméssigkeiten oder Betriebspannen der Zuverlassigkeit
und der Qualitat des Service public zusetzen. Bei einer Annahme der Motion wirde der Service public gestéarkt.
= Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme.

Pa. Iv. Feller. Fiir eine moderne Sozialpartnerschaft (17.406); Pa. Ilv. Gschwind. Fiir eine moderne
Sozialpartnerschaft (17.407): Die parlamentarischen Initiativen fordern eine Starkung der Sozialpartnerschaft
Uber eine Starkung der Allgemeinverbindlicherklarung (AVE) von Gesamtarbeitsvertragen (GAV). So soll das
Arbeitgeberquorum in Artikel 2 Absatz 3, das bisher mindestens die Beteiligung der Halfte der Arbeitgebenden
am der AVE zugrundeliegenden GAV erforderte, angepasst werden. Neu soll eine AVE ab einem Quorum von
35 Prozent der Arbeitgebenden moglich sein, wenn ein entsprechend hoherer Teil der Arbeithnehmenden daran
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beteiligt ist und der Durchschnitt aus Arbeitgeber- und Arbeitnehmerguorum immer noch 50 Prozent betragt. Die
strengen Voraussetzungen zur AVE eines GAV sind mit ein Grund flr die vergleichsweise tiefe Abdeckung mit
Gesamtarbeitsvertragen in der Schweiz. Das Arbeitgeberquorum ist dabei ein Haupthindernis, das zusatzlich
durch Aufsplittung von Unternehmen oder Grindung von zusatzlichen Unternehmen aktiv beeinflusst werden
kann, um eine AVE zu verhindern oder bestehende AVE zu gefédhrden. Es droht ein Wegfall bestehender AVE,
was ein grosses Risiko flr Lohn- und Sozialdumping darstellt. Travail.Suisse begrisst eine gewisse flexiblere
Handhabung des Arbeitgeberquorums zum Schutze der AVE von Gesamtarbeitsvertragen und zur Starkung der
Sozialpartnerschaft.

=> Travail.Suisse empfiehlt die parlamentarischen Initiativen zur Annahme.

Mittwoch, 10. Marz 2021

Mo. Levrat. Vorbereitung der Einflihrung einer Digitalsteuer (20.4575): Die Motion beauftragt den
Bundesrat, einen Entwurf zu einem Erlass vorzulegen, der die Besteuerung der digitalen Wirtschaft vorsieht fur
den Fall, dass die Verhandlungen im Rahmen der OECD zu diesem Thema im Juni 2021 nicht zu einem Ergeb-
nis fuhren sollten. Diese Bestimmungen sollen insbesondere die grossen Technologiekonzerne (GAFA) betreffen,
die dank ihren multinationalen Strukturen und Steuervereinbarungen die Zahlung von Steuern vermeiden. Die
Schweizer Gesetzgebung ist mit den Nachbarlandern und den Staaten der EU zu koordinieren. Die Schweiz ist
gut beraten, sich vorzubereiten, um nicht ins Hintertreffen zu geraten und sich nicht als Umgehungsstandort
missbrauchen zu lassen.

=> Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme.

Montag, 15. Méarz 2021

Stabilisierung der AHV (AHV 21) (19.050): Die SGK-S schlagt ein hdheres Rentenalter fur Frauen bei einer
Kompensation von lediglich vier Jahrgéangen der Ubergangsgeneration vor. Ein Vorbezug der AHV-Rente ab 62
Jahren auch fur Manner lehnt die Kommission ab. Hingegen soll der Plafond fur die Ehepaarrente von 150 auf
155 Prozent angehoben werden.
= Travail.Suisse lehnt ein hdheres Rentenalter fUr Frauen ab.
=> Travail.Suisse fordert, dass der flexible Vorbezug der AHV-Rente ab 62 fur Manner und Frauen, wie vom
Bundesrat vorgesehen, in der Vorlage beibehalten wird.
= Travail.Suisse beflurwortet den héheren Plafond fur Ehepaarrenten.
= Travail.Suisse unterstitzt eine moderate Erhéhung der Mehrwertsteuer, wenn gleichzeitig die zuséatzlichen
Ausschuttungen der Schweizerischen Nationalbank an den Bund der AHV Uberwiesen werden.

Mo. Nationalrat (Fraktion C). Beseitigung der Heiratsstrafe auch in der AHV (16.3103): Die Leistungen
der AHV sind unter anderem abhangig vom Zivilstand. So wird die Rente verheirateter Paare bei 150% einer Ein-
zelrente plafoniert. Dadurch erhalten verheiratete Paare aufgrund inres Zivilstands pro Person eine tiefere Rente,
als wenn sie unverheiratet oder geschieden waren. Im Gegensatz dazu erhalten Verheiratete auch mehr Leistun-
gen aus der AHV. Dies gilt in erster Linie fUr die Witwen- und Witwerrenten und den Verwitwetenzuschlag. Damit
ist der Begriff der Heiratsstrafe bei der AHV nicht gerechtfertigt. Travail.Suisse unterstitzt zwar eine Anhebung
des Ehepaarplafonds auf 155%, lehnt diese Motion aber ab.

=>» Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Ablehnung.

12 /18 Vorschau Friihjahrssession 2021



Travail.Suisse

Mittwoch, 17. Méarz 2021

Auslidnder- und Integrationsgesetz. Anderung (20.063): Eine Botschaft zur Anderung des Gesetzes sieht
vor, dass vorlaufig aufgenommene Personen kinftig den Kanton wechseln kdnnen, wenn sie im neuen Kanton
eine Stelle haben oder eine langere berufliche Ausbildung absolvieren und keine Sozialhilfe beziehen. Diese An-
derung ist zu begrissen, damit einige Hindernisse fur die Integration auf dem Arbeitsmarkt wegfallen. Allerdings
ist die neue Regelung hinsichtlich Reisen in andere Lander als ihr Heimatland fur vorlaufig Aufgenommene zu
streng. Sie kénnte die Freiheit, sich zu bewegen, sowie das Familienleben der betreffenden Personen beeintrach-
tigen. Der Nationalrat hat beschlossen, nicht auf diese Vorlage einzutreten.
=> Travail.Suisse empfiehlt, die Anpassungen zur besseren Integration auf dem Arbeitsmarkt anzunehmen,
jedoch die zu strenge Regelung des Bundesrats fir Reisen in andere Lander als das Heimatland zurick-
zZuweisen.

Donnerstag, 18. Marz 2021

Kt. Iv. Genf. Fiir eine einfachere Bekdmpfung sexueller Beldstigung (19.317): Der Kanton Genf fordert,
Artikel 6 des Bundesgesetzes Uber die Gleichstellung von Frau und Mann (GIG) dahingehend zu &ndern, dass se-
xuelle Belastigung in die Liste der Diskriminierungen aufgenommen wird, fur welche die Beweislasterleichterung
gilt. Dank dieser Bedingung obliegt es den Arbeitgebenden, nachzuweisen, dass sie Praventionsmassnahmen
gegen die gemeldete sexuelle Belastigung ergriffen haben. Die kantonalen Behorden stellen fest, dass es nicht
reicht, die Gleichstellung zu verkinden, damit sie auch tatsachlich vorhanden ist. Es ist daher Zeit, wirksame
Massnahmen zu ergreifen, um Opfer von sexueller Beldstigung zu schitzen.

= Travail.Suisse empfiehlt die Standesinitiative zur Annahme.
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